附件一：

       民營汽車駕駛人訓練機構督導考核評分表
	訓練機構名稱
	
	考核日期
	  年 月 日
	考核人員
	

	考核項目
	配分
	得分
	說明（記載事實以為評分依據）

	內聘委員
(一)

120
分
	行政管理
	1.班主任（副主任）是否到班負責班務
	10
	
	

	
	
	2.資料統計、檔案管理
	10
	
	

	
	
	3.員工福利（勞健保、退休金、旅遊活動、制服）
	10
	
	

	
	師

資
	學科
	4.道路交通法規及汽車構造講師資格
(女性講師比例)
	5
	
	

	
	
	
	5.講師實際上課情形
	25
	
	

	
	
	術

科
	6.教練資格及受訓、取得證照情形
(女性教練及考驗員比例)
	20
	
	

	
	
	
	7.實際在班之合格教練人數
	10
	
	

	
	
	
	8.實際任教人員與所報是否相符
	10
	
	

	
	
	
	9.教練之教學方法
	10
	
	

	
	
	
	10.教練之教學態度及服裝儀容
	10
	
	

	內聘委員
(二)

150
分
	教

練

車
	11.車籍、年份、車況
	20
	
	

	
	
	12.牌照及保險
	10
	
	

	
	
	13.雙煞車、斑馬紋及教練車附牌
	10
	
	

	
	
	14.車輛維護紀錄
	20
	
	

	
	教
室
	15.是否整潔？佈置情況、照明及通風情況
	15
	
	

	
	
	16.教學設備
	15
	
	

	
	訓

練

場

地
	17.電動計分設備
	15
	
	

	
	
	18.標誌、標線、號誌
	15
	
	

	
	
	19.環境美化
	15
	
	

	
	
	20.安全設施
	15
	
	

	外聘委員(一)

	教

材
	21.課本
	20
	
	

	
	
	22.講義
	10
	
	

	
	教

具
	23.掛圖
	10
	
	

	
	
	24.模型
	10
	
	

	
	
	25.交通安全圖片、書刊等資料蒐集
	10
	
	

	外聘委員
(一)
100分
	電化教育
	26.硬體設備
	10
	
	

	
	
	27.軟體設備
	10
	
	

	
	修護實習
	28.修護機具是否齊全（設備詳如附表）
	10
	
	

	
	
	29.修護實習設備
	10
	
	

	內聘委員
(三)

175分
	收費情形
	30.有無巧立名目，變相超收費用、學員繳費是否均掣發收據（載明日期、文號）
	10
	
	

	
	學科上課情形
	31.授課時數(含課程執行率)
	20
	
	

	
	
	32.授課課目與教學日誌
	15
	
	

	
	
	33.學員上課名冊與簽到卡(含學員到課率)
	30
	
	

	
	
	34.學員上課情形是否良好
	10
	
	

	
	術科教學狀況
	35.術科訓練紀錄卡
	15
	
	

	
	
	36.道路駕駛實施情形
	10
	
	

	外聘委員
(二)
85分
	研究發展情形
	37.學科每次上課有建置錄影系統並提供佐證資料者
	15
	
	

	
	
	38.教室設備或學科上有無創新具績效項目
	10
	
	

	
	
	39.場地設施或術科指導有無創新且具績效項目
	10
	
	

	
	
	40.教材或教具有無創新具績效項目
	10
	
	

	
	
	41.電化教材有無創新具績效項目
	10
	
	

	
	
	42.其他創新且具有績效項目
（辦理機車安全宣導、學校參訪交通安全宣導）

 (考驗(教練)車裝設GPS)
	10
	
	

	
	消費者服務
	43.建置網頁及服務申訴電話
	10
	
	

	
	
	44.定型化契約
	10
	
	

	內聘委員
(三)
175分
	政策推廣情況
	45.配合政策執行、提供便民服務或提升形象等作法。
※如內聘委員4人則調整為內聘委員(四)評分
	65
	
	

	挑檔
	違規情況
	46.近3年學員違規比率
	20
	
	


